Informace souvisejici s vyvojem situace kolem COVID-19

Informacni telefonni linka Financni spravy: 225 092 392

Hlavni informa¢ni telefonni linka Finan¢ni spravy je dostupna na dcisle 225 092 392. K
dispozici je od pond¢li do patku v ¢ase 9:00-17:00, ptipraveno kvalifikované odpovidat a radit
je vice nez 100 metodiki.

Muzete si stahnout Pracovnépravni desatero boje s koronavirem

Ministerstvo prace a socidlnich véci pripravilo srozumitelny navod na FeSeni vSech situaci,
které mohou nastat béhem sou¢asnych mimoradnych opatfeni. Dokument si muZete
stahnout nebo vytisknout, najdete v ném také odkazy na konkrétni zdkony a struény vyklad
mimofadnych opatfeni.

Dokument najdete zde
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Desatero tabulka.pdf/b415b933-f717-6936-
df03-0fccd8eebclb

Rozsifeni oSetfovného

Osetifovné bude nové vyplaceno i po zakonem stanovenych 9 dnech — po celou dobu, kdy
budou uzavrené Skoly i jina détska zarizeni. Nov¢ je program rozsifen i na déti do 13 let.
Vlada se také shodla na vyplaceni oSetfovného pro OSVC 424 K¢ na den.

Narok na ofetfovné je nutné uplatnit tiskopisem Zddost o oSetiovné pii pééi o dité do 10 let 2
divodu uzavieni vychovného zaiizeni (Skoly). Rodi¢e kvili zadosti o tuto davku nemusi
chodit do dané Skoly osobné¢ — to v nastalé situaci vlada striktné nedoporucuje. Vyplnény
formular jim Skola zasle elektronicky, ten pak rodi¢im poslouzi jako omluvenka z prace
(doklad o piekazce v praci).

Vzorové vyplnény tiskopis naleznou rodice zde
https://www.cssz.cz/documents/20143/157311/Vzor.pdf/e18ch12c-704b-a901-0807-
52f4d1696a39

. Vyplnény tiskopis pieda rodi¢ elektronicky svému zaméstnavateli (pokud rodi¢ nema
elektronicky podpis, postaci tiskopis vytisknout, vyplnit, podepsat, naskenovat nebo vyfotit a
zaslat).

Jak ma postupovat zaméstnavatel?

Elektronicky doruceny tiskopis od zaméstnance pieda zaméstnavatel spolu s podklady pro
vypocet davky piislusné OSSZ. Opét vyuzije elektronickou moznost dodani na OSSZ — tedy
s elektronickym podpisem, nebo datovou schrankou (na adresu elektronické podatelny).

Davku poté vyplaci prislusnda OSSZ (podle sidla zaméstnavatele ¢i jeho uctarny), ato
nejpozdéji do jednoho mésice nasledujiciho po dni, v némz ji byly doruc¢eny fadné vyplnéné
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podklady. Zakladem pro vypocet oSetiovného je primérny denni prijem za rozhodné
obdobi (zpravidla za 12 kalendarnich mésict pred mesicem, ve kterém vznikla potieba péce).
Primérny denni ptijem se poté jesté upravuje pomoci tfi redukénich hranic (diky nim vznika
redukovany denni vymeétovaci zéklad). VySe oSetfovného odpovida 60 % redukovaného
denniho vymérovaciho zikladu za kalendaini den. OSettovné se vyplaci za kazdy
kalendaini den (od prvniho dne).

Podivejte se na priklady vyplaceného oSetfovného (podle primérného
prijmu):

Vyplacené oSetfovné

(22 9 kalend4inich dni) Vyplacené oSetiovné (za 16 kalendainicl

Primérny mési¢ni prijem

15 000 K¢ 2403 K¢ 4272 K&
21 000 K¢ 3366 K¢ 5984 K¢
27 000 K¢ 4 320 K¢ 7 680 K¢
33 000 K¢ 5283 K¢ 9392 K¢
39 000 K¢ 6 039 K¢ 10 736 K¢
45 000 K¢ 6 687 K¢ 11 888 K¢

Nahrada mzdy zaméstnanci béhem krizové situace

Pobira zamestnanec v karantéené mzdu?

Od zaméstnavatele obdrzi zaméstnanec béhem prvnich 14 pracovnich dni dostdva 60 % z
redukované primérné hodinové mzdy. V piipadé delsi karantény, prebird tuto povinnost stat.
Od 15. kalendarniho dne bude zaméstnanci vyplacena jako nahrada mzdy nemocenska, a to
Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni.

Na strankach Ministerstva prace a socialnich veéci muzete
najit kalkulac¢ku https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-vyse-nahrady-mzdy-v-roce-

2020 slouzici pro vypocet nahrady mzdy. Karanténu musi zaméstnanec zaméstnavateli
prokézat potvrzenim ,,Oznameni o narizeni karantény,,, které vystavuje oSetfujici 1ékat nebo

hygienik.

Zaméstnanec nemize zaroven pobirat mzdu a ndhradu mzdy! Pokud tedy v karanténé pracuje,
bude dostéavat klasicky mzdu.
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Muze zaméstnavatel naridit dovolenou?

Na takovéto opatfeni zaméstnanec miize nebo nemusi pfistoupit, ale zaméestnavatel nemiize
svym zaméstnancim dovolenou nafidit ze dne na den. Urcenou dobu Cerpani dovolené je
zamestnavatel povinen oznamit zaméstnanci pisemné alesponi 14 dni predem.

nemiize chodit do zameéstnani z duvodu uzavieni pracoviste nebo rozhodnuti zaméstnavatele.
Ma narok na nahradu mzdy?

Doslo-li k uzavfeni pracovist¢ nebo omezeni jeho provozu na urcity ¢as ve vazbé na
mimotadna preventivni opatieni a zaméstnavatel zaméstnanci nyni nemtze nadale pridélovat
praci, jedna se o tzv. jinou prekaZku v praci na strané¢ zaméstnavatele ve smyslu § 208
zakoniku prace. Po dobu jejihoZ trvani zaméstnanci naleZi ndhrada mzdy ve vySi jeho
prumérného vydeélku.

V soucasné situaci jsou provozovny pro vetejnost uzavieny, ale vykon prace v nich je nadéle
mozny. Zamé&stnavatel se se zaméstnancem tak mohou dohodnout na zméné sjednané¢ho druhu
prace (na dobu urcitou), zméné rozvrhu pracovni doby apod.

Ovlivni prace z domova mzdu zaméstnance?

Pokud zaméstnavatel natidi svym zaméstnancim praci z domova, na jejich mzd¢ se to nijak
neprojevi — bézi ve stejné vysi, jako by pracovali v misté vykonu zaméstnani. Jestlize natidi
zamé&stnanciim praci v noci nebo o vikendu, maji narok na zakonné priplatky. Pokud si sami

rozvrhnou praci tak, ze se ji vénujete o vikendu nebo v noci, ptiplatky ¢erpat nemohou.

Ma na nahradu mzdy ndrok i zaméstnanec spolupracujici na DPC nebo DPP?

Osob¢ pracujici na DPC nebo DPP vznika narok na ndhradu mzdy v prvnich 14 dnech
pracovni neschopnosti a pripadné nemocenské jen v piipad¢€, ze se ucastni nemocenského
pojisténi a spliuje podminky naroku na nemocenské.

DPP vznika ucast na nemocenském pojisténi, pokud vyse vymétovaciho zakladu (hrubého
piijmu) v daném mésici ptesahla castku 10 tisic K¢&. Od této hranice vznika povinnost odvadét
pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

V ptipad€é zaméstnadni malého rozsahu, napt. u DPC, vznikd Ucast na nemocenském pojisténi,
pokud vyse pfijmu dosdhne v kalendarnim mésici ¢astku 3 000 K¢. Z takového a vyssiho
ptijmu se pak rovnéz odvadi pojistné.

Vzhledem k nouzovému stavu se méni daiové povinnosti
Darnové priznani
Pravnické 1 fyzické osoby mohou odevzdat danové priznani k dani z prijmi do

1.7.2020 bez jakékoliv sankce, nemusi pFitom nijak dokazovat divody odkladu souvisejici
s koronavirem. Ti, ktefi chté&ji daflové ptiznani podat v fadném terminu, samoziejmé mohou.



Hlavnim cilem tohoto opatfeni je zamezit na finan¢nich ufadech, na poStach apod.
koncentraci fyzickych osob, které nemaji povinnost ¢init podani danového ptiznani
elektronicky. U pravnickych osob odklad vznikl zejména z toho diivodu, aby pravnické osoby
ziskali vice Casu na to splnit své povinnosti i pfes onemocnéni ¢i karanténu ucetni nebo
dalsich klicovych zaméstnancu.

Kontrolni hlaseni

Prominou se pokuty zaopozdéné tvrzeni dané a pokuty za nepodani Kkontrolniho
hlaseni ve vSech ptipadech, kdy danovy subjekt individualné poZada o prominuti uroku
z prodleni. Musi ale prokazat divody jakkoliv souvisejici s koronavirem — napft.
onemocnéni €1 karanténa tcetnich.

Plo$né také doSlo k prominuti druhé pokuty za nepodani kontrolniho hlaseni ve vysi 1
000 K& v roce 2020 bez nutnosti prokazat divody souvisejici s koronavirem. Dnes je ze
zékona automaticky promijena prvni pokuta ve vysi 1 000 K¢&.

Generalni financni feditelstvi také upravilo ptisluSny pokyn tak, aby bylo mozné individualné
prominout pokuty za nepodani kontrolniho hlaseni, a to bez ¢asového omezeni, pokud bude
prokazana spojitost s koronavirem.

Preruseni Zivnosti a uplatnéni pauSalnich vydaji

Zakon o danich z pfijmi neobsahuje v Zadném ustanoveni povinnost kratit vydajoveé pausaly
Vv ptipad¢ preruSeni (ani ukonceni) Zivnosti. Lze pouzit vydajovy pausal v plné vysi, tzn. ve
vys$i 60 % z dosazenych piijmil.

Soucasn¢ s podanim danového piiznani se doporucuje doporucil podat na finan¢ni ufad i
pruvodni dopis, kde bude uvedeno, ze k pteruSeni Zivnosti fakticky nedoslo a dolozit obdobné
Cestné prohlaseni, které bylo poddno na OSSZ, aby spravci dané nevznikly ptipadné
pochybnosti ohledné aplikace § 23 odst. 8 ZDP, tj. ohledn¢ dodanéni stavajicich pohledavek
apod.

§ 7 odst. 7, § 23 odst. 8 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu

Zivnostnici uSetfi na pojistném

Vlada rozhodla o Sestimési¢nich prazdninach v placeni zdravotniho a socidlniho pojistného
pro 514 tisic OSVC, které maji piijem pouze z podnikani. Cilem opatieni je stabilizovat
zejména nejohrozengjsi, tedy nizkopiijmové OSVC. Zaroveii ale Gastetné ulevi i tém, ktefi na
pojistném odvadéji vice nez zdkonem stanovené minimum. Zivnostnici a podnikatelé z Fad
OSVC nebudou muset v obdobi bfezna az srpna 2020 platit mésiéni zalohy na pojistné.
Nasledné, ve vyuctovani za rok 2020 bude jejich odvod sniZen o téchto Sest mésicli, a to
¢astku ve vysSi minimalnich pojistnych.
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To konkrétné znamena, ze OSVC za téchto 6 mdsict uSetii 29 916 K&, tedy Sestindsobek
minimdlnich pojistnych (4986 K¢). Toto opatfeni jim nejenom zlepsi cash-flow v obdobi
nouzového stavu, ale odpadne jim také administrativa spojend s placenim pojistnych.



