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Co se méni v roce 2021? Novinky Ministerstva prace
a socialnich véci

Rok 2021 pfinese dalSi zmény v oblasti prace a socialnich véci. Od ledna opét dojde
k navyseni diichodu, zvySovat se bude i minimalni mzda a schvalen byl také zakon
o nahradnim vyzivném. MPSV se pod vedenim ministryné Jany Malaéové (CSSD)
povedlo prosadit také novelu zakoniku prace a sni spojené sdilené pracovni misto.

VYSSi DUCHODY

V pfistim roce porostou vSechny vyplacené duchody. Historickou novinkou je pfedevsim
to, ze valorizace vychazi mj. z indexu ristu spotfebitelskych cen domacnosti dlichodcl na
misto dosud vyuzZivaného indexu spotiebitelskych cen domacnosti.

Zakladni vyméra dichodu se zvySi o 60 Ké na 3 550 K¢, procentni vyméra vzroste
0 7,1 %. Prumérny starobni dlichod by tedy mél ¢init 15 336 K¢&. Diky valorizaci jde tedy
o zvy$eni priblizné o 839 Ké. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni kazdoroéné provadi
zvySeni vyplacenych dichodu automaticky. Klienti tedy nemusi o zvySeni dichodu zadat.

VYSSi MINIMALNI MZDA

Od 1. ledna 2021 se bude zvySovat také minimalni mzda a to o 600 Ké na 15 200 Ké
za mésic pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin. Minimalni
hodinova mzda vzroste z 87,30 K& na 90,50 K¢.

Se zvySenim minimalni mzdy, kterou v CR pobira zhruba 149 tisic zaméstnanc(, souvisi
také rast nejnizSi urovné zarucené mzdy, a to o 600 KE az 1200 KE mésicné
vydélek dle odbornosti, naro¢nosti a zodpovédnosti prace a tyka se Sirokého okruhu
zaméstnancu.

ZAKON O NAHRADNIM VYZIVNEM

Obrovskou pomoci pro déti samozivitelek a samozivitell je prosazeni zakona o nahradnim
vyzivném. Za neplati¢e alimentd bude vyzivné na déti platit stat, ktery poté bude alimenty
po dluznicich vymahat. Na nezaopatfené déti bude Ufad prace CR vyplacet maximalné
3000 K& meésicné. Zakon se tyka pfiblizné 24 tisic nezaopatfenych déti. Zakon nabyde
ucinnosti 1. 7. 2021.

VYSSi PLATY V SOCIALNICH SLUZBACH

Od 1.1. 2021 proto porostou platy vSem zaméstnancim (mimo vedoucich pracovnik()
v socialnich sluzbach o 10 %. Ve statnim rozpoctu je planované navySeni platd
v socialnich sluzbach zohlednéno. Celkova Castka, ktera bude na dotace na podporu
socialnich sluzeb vynalozena (bez pozménovacich navrha) je: 21 411 611 712 K¢, z
toho na pokryti 10 % navyseni platd 1,613 mld. K&, které jsou uréeny jak pro mzdovou,
tak i platovou sféru, ale jen pro sluzby, které jsou zafazeny do krajské sité socialnich
sluzeb nebo nadregionalni sité socialnich sluzeb, které spravuje MPSV.
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NOVELA ZAKONIKU PRACE — ZAVEDENIi SDILENEHO PRACOVNIHO MiSTA a dalsi
V ramci velké novely zakoniku prace se povedlo prosadit velké mnozZstvi novinek. Nékteré
Z nich nabyly ucinnosti jiz v ervenci. Ty zasadni ale za¢nou platit az od Nového roku.

Nejvétsim dspéchem je pro MPSV zavedeni sdileného pracovniho mista.
Zaméstnavatel diky tomu muze rozdélit jedno pracovni misto mezi vice zaméstnancl
s kratSi pracovni dobou. Tato novinka umozni pfedevsim rodi€im s malymi détmi Iépe
sladit pracovni a rodinny zivot.

Velké zmény se budou tykat také vypoétu dovolené. VypocCet naroku na dovolenou
se totiz nové nebude odvijet od poc¢tu odpracovanych dni, ale spravedlivéji od poctu
odpracovanych hodin.

Nové se mezi pfekazky v praci na strané zaméstnavatele zaradilo také placené volno
v obecném zajmu u personalu taborl pro déti a mladez a podobné cinnosti
na sportovnich soustfedéni pro déti a mladez. Upravuje se také nahrada sSkody
a nemajetkové ujmy.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI
V oblasti pojistného na socialni zabezpeéeni dochazi od 1. 1. 2021 k t€émto zménam:
e Castka primérné mzdy pro ucely pojistného je 35 441 K¢,

e maximalni vymérovaci zaklad pro placeni pojistného Cini 1 701 168 K¢,

e rozhodna Castka (danovy zaklad) zakladajici ucast na dichodovém pojisténi

e minimalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici
hlavni €innost je 8 861 KC — z toho minimalni zaloha na pojistné €ini 2 588 K¢,

e minimalni mésiéni vyméfovaci zéklad pro OSVC vykonavajici vedlejsi
vydéleénou €innost je 3 545 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné ¢ini 1 036
KE,

e minimalni platba pojistného na dobrovolné nemocenské pojisténi OSVC &ini
od ledna 2021 &ini 147 K¢.

NEMOCENSKE POJISTENI

Redukéni hranice pro Upravu denniho vyméfovaciho zakladu, ktery slouzi pro vypocet
vySe davek nemocenského pojisténi, se pro rok 2021 zvysuiji takto:

e prvni redukéni hranice na 1 182 K¢,

e druha redukéni hranice na 1 773 K¢,

e tfeti redukéni hranice na 3 545 K¢.
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ZAMESTNAVANi OBCANU SPOJENEHO KRALOVSTVi PO BREXITU

Zména, kterou musi MPSV provést v souvislosti s vystoupenim Spojeného kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska z Evropské unie, se tyka zaméstnavani pracovniku
ze zahranici. Od 1. ledna 2021 bude na ob&any Spojeného kralovstvi nahlizeno jako
na obcany tfetich zemi. Pracovnici ze Spojeného kralovstvi tak budou povinni pozadat
o vydani povoleni k zaméstnani pro vykon prace v CR.

Tiskové oddéleni MPSV




