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V Uherském Hradisti 31. 3. 2021

Vazeny pane prezidente, véichni jsme v tiZivé situaci, nejen finanéni, ale i emocni. Jsme nuceni pfeZit tuto dobu,
ktera je tak nepfizniva pro celou kulturu, a véfit, Ze postupné budeme moci plnit nasi hlavni roli, a to je hrat
divadlo.

Jsem feditelkou organizace, kterd ma 70 zaméstnancu. Jsou to herci, jevistni technici, zvukafi, osvétlovadi,
administrativni pracovnici, uklize&ky, vratné a dal$i a dal$i. Kazdé tato pozice je pro mé dlleZita. Kazdé
rozvazani pracovniho pomeéru je bolestné, at uz se jedna o kohokoliv.

Mzdové naklady tvofi téméF 80 % naseho 50 milionového rozpoctu. Snazime se Setfit, kde se da. Zrusili jsme
uz pozici mzdové Géetni, jevi§tniho technika, napovédy a nasledné jsme museli, bohuzel, zizZit i herecky soubor
0 6 hercli. Jednomu z herct konéi smlouva na dobu uréitou. Z finanénich divod musime séhnout i do
dramaturgického planu, takze budeme nové zkouset jen étyfi inscenace, na vic zkratka nemame. Z téchto
ddvodt skuteéné si nemUZeme dovolit zaméstnavat 26 hercl.

Co se tyée samotného projednavani organizaéni zmény s odbory - miuvéi Herecké asociace pan Martin
Vrtadek s ni byl seznamen. Vzhledem k tomu, Ze se nejednalo o hromadné propousténi, nebylo nutné dodrzet
tfimé&siéni IhGtu na projednani, kterou mame nastavenou v kolektivni smiouvé. O hromadné propousténi se dle
Zakoniku prace jedna a2 v pfipadé propusténi 10 a vice zaméstnanc.

Rozhodnuti o organizaéni zméné mluvéi Herecké asociace po projednani podepsal. Také jsme pana Vrtacka
Zadali, aby byl z dlivod(i transparentnosti u jednani se zaméstnanci o rozvazani pracovniho poméru pFitomen.
Toto odmitl, coz jsme akceptovali.

U samotnych jednéani byla také pfitomna vedouci pravniho odboru mésta Uherského Hradisté jako zastupce
zfizovatele.

Zaméstnancim byla nabidnuta dohoda o rozvazani pracovniho poméru z organizaénich divodi dle § 52

pism. ¢ Zakoniku prace k 31. 5. 2021. Zaroveii jim byl pfedstaven navrh odmén plynoucich z budoucich
licenénich smiuv, na zakladé kterych budou moci dohravat jimi nastudované inscenace. Pokud by zaméstnanci
nepristoupili na dohodu, druhou variantou byla vypovéd z organiza¢nich diivodi. Na nikoho nebyl vyvijen
natlak. VSichni zaméstnanci podepsali dohodu o rozvazani pracovniho poméru.

S ohledem na dalsi financovani divadla si velmi vazim postoje zfizovatele, ktery na rozdil od zfizovatell jinych
divadel, nam prispévek na provoz nekrati, pfesto nam miliony korun, které jsme si byli schopni doposud
obstarat z trzeb, chybi.

Je nam v8em moc lito, Ze musime takovou tiZivou situaci prochazet, jde nam vSem ale o to, abychom spolecné
se zfizovatelem provedii divadlo touto neuvéfitelnou krizi a mohli i nadéle pinit nase hlavni poslani.
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