Stanovisko kulturnich organizaci po protestech

a sérii jednani profesnich organizaci s ministrem kultury Oto
Klempirem

Tiskova zprava ze dne 14. 4. 2026

Ministr kultury Oto Klempif ozndmil na konci unora 2026 zdsadni sSkrty v rozpoctu
ministerstva kultury, coZ vyvolalo vyraznou reakci napfic¢ kulturni scénou vcéetné
studentskych protestl. Ministerstvo kultury ndsledné zahdjilo sérii kulatych stolG se
zdstupci jednotlivych oborl. Hlavnimi tématy bfeznovych jedndni byly pfedevsim dopady
rozpoétovych skrti na fungovdni sektoru a nastaveni systematické spoluprdce mezi
ministerstvem a odbornou verejnosti.

Béhem péti jedndni se ministr setkal s vice neZ sSedesdti zdstupci vice neZ dvaceti
profesnich organizaci. Ty opakované upozorriuji na dlouhodobou nejistotu ohledné
rozpoc¢tu ministerstva zpUsobenou opoZdénou a nedostatecnou komunikaci jeho
vedeni. Kulturni organizace jako poskytovatelé verejné sluzby nemohou bez stabilniho a
predvidatelného financovadni efektivné fungovat ani pldnovat své aktivity. Ministr pFislibil
konkrétni kroky a pravidelnou spoluprdci.

Jednalo se zejména o:

e zachovani nezavislosti kultury a odmitnuti politickych zdsah( do kultury véetné
zachovani principu a kompetenci odbornych grantovych komisi,

e nawvyseni rozpoctu kultury v roce 2026 a ambice zajistit dostatecné financovani
v nasledujicich letech,

e posileni pozice kultury na trhu prace, v€etné podpory kolektivniho vyjednavani, a
zlepseni dlouhodobé nefesenych Spatnych pracovnich podminek v kulture.

Pro financovani kultury je jiz tficet let hlavnim milnikem investice 1% statniho
rozpoctu pro kulturu (bez zapocitani prostiedkd na cirkevni restituce). V tomto roce
ministerstvo ziskalo pouze 0,55 %, a do jednoho procenta tak chybi 10,8 mid. K¢. Podil
vydajd na kulturu se v poslednich deseti letech pohybuje v primeéru tésné nad 0,6 %
statniho rozpoctu (bez cirkevnich restituci). V oblasti potfebné stabilizace financovani
kultury proto ¢eka ministerstvo i cely kulturni sektor jesté velky kus prace.

Sektor aktualné cCeli fadé dalSich vyzev — tou nejvétsi je zachovani nezavislosti kultury.
Ministr na jednanich s profesnimi organizacemi opakované zdGraznoval princip
odbornosti a vyznam nezavislosti kultury na politickych a ideologickych zasazich.
Nékteré nedavné kroky a verejné vyroky jsou viak s témito deklarovanymi principy ve
vyrazném nesouladu. Jedna se napriklad o zruSeni odborné garancni rady Narodni
galerie, Gvahy o vyluéovani konkrétnich témat (napf. LGBTQ+) ze statni podpory nebo
jeji pozastaveni bez vysvétleni, ndvrhy na omezeni autonomie a nezavislého rozhodovani
rady Statniho fondu audiovize nebo nekoncepéni zadsahy do podpory literatury. To vie
vzbuzuje velké obavy napfi¢ kulturnim sektorem i mezi Sirsi vefejnosti.

Obavy rovnéz vyvolavaji ndvrhy na zménu financovani médii vefejné sluzby, nebot do
debaty o ni neni kulturni sektor zahrnut. Vefejnd komunikace vlddy se soustfedi na
zpravodajstvi, které spolu s publicistikou tvofi jen ¢&tvrtinu rozpo&tu Ceské televize,
pfestoze vefejnopravni média plni i zadsadni kulturni a vzdélavaci roli pro rGzné typy
publika, pfic¢emz &ife této verejné sluzby muze byt pfi zméné financovani ohrozena. Cesky



rozhlas a Ceska televize jsou klicovymi zaméstnavateli — CT ma témé&F 3000 zaméstnancy,
CRo témé&F 1400 - a podstatna &ast tvorby vznika ve spolupraci se stovkami externich
tvlrcu pracujicich za dlouhodobé velmi nizké honoréare.

Zastupci a zastupkyné kulturnich organizaci proto vitaji snahu ministra o vétsi spolupraci,
k tomu je vSak nutny posun ke konkrétnimu planu naplfnovani Statni kulturni politiky
(napf. po vzoru MSMT). Stejné jako u jinych resortl je odpovédnosti ministerstva kultury
sektor hijit a vytvaret pro néj stabilni, transparentni a odborné spravované prostredi.
Kulturni a kreativni sektor bude pozorné sledovat, zda jsou sliby ministerstva realizovany
Vv praxi. Pfes svou rozmanitost je sektor sjednocengjsi nez kdy predtim, je pfipraven se za
Ceskou kulturu, kreativni odvétvi a uméni spolecné postavit a nepfipusti jejich zneuziti pro
kulturni valky.

Z organizaci Géastnych série jednani na Ministerstvu kultury €R stanovisko podporuji
(abecedné):

AHA (Asociace hereckych agentu)
Asociace spisovatell

ATU (Asociace tane¢nich umélct CR)
Herecka asociace

Jednota tlumocénik( a prekladateld
Klub pratel Tvaru

Knizni lazné (festival)

Kulturni a kreativni federace
Nadacéni fond pro taneéni kariéru
Obec prekladatell

Prekladatelé Severu

SE.S.TA (Setkavani soucasného tance)
Spolek divadlo.pro

Spolek Skutek

Vize tance

Dalsi podporujici organizace (abecedné):

ARAS (Asociace rezisérd a scénaristl)

Asociace producent( v audiovizi

Casopis Host

DUmM taneé¢niho umeéni

Institut kreativniho vzdélavani (drive SPKV)

Lenka Vagnerova & Company

Marek Pokorny, PLATO Ostrava

Tereza Horvathova, festival Tabook a nakladatelstvi Baobab

Pokud chcete pripojit svdj podpis, mizZete tak ucinit zde.

Kontakt pro média:

Kulturni a kreativni federace
Anna Hofrejsi, +420 721235 735, anna.horejsi@kreativnifederace.cz
Katarina Kalivodova, +420 774 592 049, katarina.kalivodova@kreativnifederace.cz



https://forms.gle/stRcn3446vHNBKnt9
mailto:anna.horejsi@kreativnifederace.cz
mailto:katarina.kalivodova@kreativnifederace.cz

Zavéry z jednani MK CR se zastupci kulturniho a kreativniho
sektoru a navrh dalsich kroku

I. Nastaveni pravidelné spoluprace a strukturovaného dialogu mezi MK
CR a kulturnim sektorem jako zakladniho ramce pro dalsi postup.

Ustaveni tematickych pracovnich skupin a nastaveni jasného harmonogramu a
formalizace pravidelnych setkani. Potfeba vytvofit jasny a funkéni rdmec pro zastupovani
a kolektivni vyjednavani za oblast kultury. Tento dialog by mél byt ukotven na Urovni trvalé
spoluprace a pracovni Urovni. Za klicové je povazovano nastaveni funkcéni, predvidatelné
a transparentni komunikace.

odkazy k SKP 26+ (viz https://www.mk.gov.cz/statni-kulturni-politika-cs-69):

Priorita 3: Efektivni fizeni a spoluprace v kulture

Strategicky cil 3.3 Zintenzivnit spolupraci
3.3.1 Posilit spolupraci mezi resort

3.3.3 Posilit roli kultury v aktualnich spolecenskych tématech

Il. Kratkodobé stabilizovani financovani kultury a jasny zavazek
k dlouhodobému navyseni k 1% statniho rozpoctu.

Nastaveni viceletého ramce financovani a celkové systematictéjsi pfistup k financovani
kultury, ktery umozni pfedvidatelnost a stabilitu pro jednotlivé aktéry.

Ministr potvrdil zachovani stavajiciho grantového systému zalozeného na odbornych
komisich bez politickych zasahu do jejich fungovani a rozhodovani. Bylo akcentovano
posileni transparentnosti procesu a zajisténi véasného zverejriovani vysledku.

ol P CrAA S GPISERPriorita 2: Sebevedomy kulturni a kreativni sektor|

Strategicky cil 2.3 Nastavit predvidatelny systém podpory kultur

2.3.1 Zefektivnit stavajici systém financovani kultur

2.3.2 Posilovat vicezdrojové financovani a hledat nové zdroje

lll. Aktivni zapojeni kultury do pfipravy a nastavovani koheznich fondu
2028+

Nutnost proaktivnino vedeni MK CR pfi pFipravé ramce koheznich fondd, véetné
vytvoreni podminek pro smysluplné zapojeni odborné vefrejnosti do jeho obsahového
nastavovani (v deklarovaném terminu do Cervna 2026). Za kliCové je povazovano otevreni
spoluprdace MK CR se sektorem prfi pfipravé konkrétnich navrhG a pfi spoleé¢né
argumentaci pro posileni role kultury v rémci koheznich fondd.

ool CYAA S LGS Priorita 2: Sebevedomy kulturni a kreativni sektor|

Strategicky cil 2.3 Nastavit predvidatelny systém podpory kultur

2.3.2 Posilovat vicezdrojové financovani a hledat nové zdroje


https://www.mk.gov.cz/statni-kulturni-politika-cs-69

IV. Meziresortni spoluprace

Systematické zapojeni kultury do meziresortnich jednani napfi¢ oblastmi, jako jsou
vzdélavani, socialni politika, zdravotnictvi, regionalni rozvoj, vefejny prostor ¢i inovace
(vCetné témat jako kreativni vzdélavani, Kultura ,na predpis”, mikrocertifikace atd.).

Meziresortni spoluprace je klicova pro zlepseni podminek fungovani kultury, zejména

v oblasti pracovnich podminek, socidlniho zabezpeceni a profesniho postaveni, a zaroven
pfindsi pfidanou hodnotu do dalSich verejnych politik, kde podporuje kreativitu,
soudrznost a reSeni spoleCenskych vyzev. Je chapana jako dlouhodoby, institucionalné
ukotveny ramec, nikoli jako dil¢i nebo doCasny nastroj.

fele LCrAA S LIGIPISERPriorita 1. Kultura jako prirozena soucast Zivota

.1 Zvysit dostupnost a pristupnost kultur
1.1 Rozvijet dostupnost kultury napfic region
1.2 Odstranovat bariéry v pristupu ke kulture

1.3 ZvySit zapojeni obyvatel do kulturnich aktivit a tvorb

.2 Posilovat celozivotni uceni, kreativitu a medialni gramotnost

.2.1 Podporovat kreativni vzdélavani nejen ve skolach

.2.2 Posilovat medialni a informacni gramotnost spolecnosti

Priorita 3: Efektivni fizeni a spoluprace v kulture

3.3.3 Posilit roli kultury v aktualnich spolec¢enskych tématech

V. Podminky umélecké prace (Status uméice)

Zahdjeni konkrétnich krokl ke zlepdeni podminek umélecké prace prostfednictvim
bilaterdlnich jednani s MPSV a MSp jako prvniho kroku k systémovému feseni,
smeérujicimu k vytvoreni stabilniho legislativniho a institucionalniho ramce reflektujiciho
specifika prace v kultufe, vCetné kolektivniho vyjednavani, socialniho zabezpeceni,
pracovnépravnich vztahl a danového nastaveni. Dokonéeni revize katalogu praci do
prosince 2026 jako soucasti Sirsiho ramce podminek prace v kulture, v€etné vymezeni
profesi, standardl jejich odménovani a jejich ukotveni v pracovnépravni legislative.

oo A BISEA Priorita 2: Sebevédomy kulturni a kreativni sektor

Strategicky cil 2.2 Posilit pozici kultury na trhu prace
2.2.1 Zavést principy spravedlivého odmeénovani
2.2.2 Zlepsit podminky pro pracovniky v kulture



VI. Implementace Statni kulturni politiky

Vytvoreni planu implementace Statni kulturni politiky v deklarovaném terminu (do 6/26),
vCetné zajisténi jeji redlné aplikace v praxi a provazani na jednotlivé nastroje fizeni a
financovani kultury. Dlraz je kladen na to, aby implementace nebyla pouze formalnim
procesem, ale vedla k faktickym zménam v systému.

Formulace silné, sdilené vize kultury, tedy jasné definovanych spolecnych priorit a cild,
které bude mozné prosazovat na Urovni vlady. Tato vize by méla slouzit jako sjednocujici
ramec pro jednotlivé aktéry sektoru a zaroven jako argumentacni zaklad pro posilovani
postaveni kultury v ramci verejnych politik.

ol P CYAA LGS Priorita 3: Efektivni fizeni a spoluprace v kulture

Strategicky cil 3.1 Zkvalitnit fizeni kulturni politik

3.1.1 Posilit planovani a rozhodovani na zakladé dat

3.1.2 Metodicky podporovat kulturni planovani v regionech a na mistni drovni

VIl. Regionalni dimenze kultury

Posileni rovhomé&rnéjsi podpory kultury v CR prostfednictvim systematické spoluprace

s regiony. To zahrnuje zohlednéni specifickych potfeb jednotlivych typd Uzemi a
obyvatelstva, podporu mistni kulturni infrastruktury a posilovani role kultury

v komunitnim a socialnim rozvoji.

Soucasné jde o nastaveni efektivni koordinace mezi statem, kraji a obcemi, vCetné
provazani dotacnich nastrojl a podpory mobility kulturnich aktérd tak, aby byla zajisténa
dostupnost kultury napfi¢ celym uzemim a snizovany regionalni disparity.

e le LCrAA S PISER Priorita 1. Kultura jako prirozena soucast zivota

Strategicky cil 1.1 Zvysit dostupnost a pristupnost kultur

1.1 Rozvijet dostupnost kultury napfic region

1.2 Odstranovat bariéry v pristupu ke kulture
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